
   
 

      Projekt:   ZESPÓŁ   MEDYCZNEJ   OPIEKI   DOMOWEJ 2, RPSW.09.02.03-26-0015/18 

 
Centrum Medyczne “ZDROWIE” poszukuje do pracy Fizjoterapeutów do projektu 

Zespół Medycznej Opieki Domowej 2 
 
Miejsce pracy: Starachowice.  
 
Opis stanowiska: Poszukujemy pracownika na stanowisku fizjoterapeuty w warunkach 
domowych. Praca na umowę o pracę, planowany czas pracy ok. 5 godz. tyg., w systemie 
zadaniowym. 
 
Wymagania: 
• ukończone studia wyższe z zakresu fizjoterapii na poziomie licencjat lub magister fizjoterapii, 
• dyspozycyjność, 
• posiadanie prawa wykonywania zawodu fizjoterapeuty, 
• mile widziane doświadczenie pracy w zawodzie, 
• rozumienie oczekiwań klientów, 
• umiejętność pracy zespołowej, 
• wysoka kultura osobista, 
• zdolność do harmonijnej pracy, dyspozycyjność, dokładność i sumienność, 
• prowadzenie dokumentacji fizjoterapii. 
 
Zakres zadań: 
• praca z pacjentem w warunkach domowych dostosowana do potrzeb i możliwości 
zdrowotnych pacjenta, 
• 1 x mies. Spotkanie z członkami zespołu w celu ustalenia Indywidualnego Planu Wsparcia 
dla pacjentów. 
 
Oferujemy: 
• elastyczny system pracy, 
• atrakcyjne wynagrodzenie, 
• dobrą atmosferę i komfortowe warunki pracy. 
Osoby zainteresowane prosimy o przesyłanie CV na adres e-mail a.ksel@zdrowiekielce.com 
lub kontakt pod nr tel. 41 343-01 95. 
 

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych 
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 
rekrutacji prowadzonego przez Centrum Medyczne „ZDROWIE” Sp. z o. o. Sp. k. z siedzibą 
w Kielcach zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. 
U. z 2014 r. poz. 1182, 1662)”. Informujemy, że Administratorem danych jest Centrum 
Medyczne „ZDROWIE” Sp. z o. o. Sp. k. z siedzibą w Kielcach, ul. Karczówkowska 45. Dane 
zbierane są dla potrzeb rekrutacji. Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz 
ich poprawiania. Podanie danych w zakresie określonym przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy oraz aktów wykonawczych jest obowiązkowe. Podanie dodatkowych 
danych osobowych jest dobrowolne 


