KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY — ART. 13 RODO*

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Medyczne ZDROWIE sp. z o0.0. sp. k. ul. Karczowkowska 45,
25-713 Kielce, REGON 260214923, NIP 6572776182, adres e-mail: sekretariat@zdrowiekielce.com (zwane dalej CM
ZDROWIE). Administrator informuje, Ze:

1) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy be¢da przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 22(1) Kodeksu pracy**), natomiast
inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODOQ); Pani/Pana dane osobowe mogg by¢
przetwarzane takze w kolejnych naborach pracownikow, jezeli wyrazi Pani/Pan na to zgod¢ (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich
przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO),

2) dane osobowe beda przechowywane do =zakonczenia procesu rekrutacji, a w przypadku wyrazenia zgody
na wykorzystywanie danych osobowych dla celow przysztych rekrutacji — przez okres 9 miesigcy,

3) odbiorcami danych mogg by¢ podmioty upowaznione na mocy przepiséw prawa oraz podmioty, z ktéorymi administrator
zawrze stosowne umowy w zakresie realizacji ustug zewnetrznych wiazacych si¢ z przetwarzaniem danych osobowych,

4) posiada Pani/Pan prawo dostgpu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania,

5) posiada Pani/Pan prawo do odwotania zgody w odniesieniu do danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody;
odwotanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania danych na podstawie zgody, ktére nastapito
przed jej odwotaniem; zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie piszac na ww. adres e-mail ha ww. adres pocztowy,

6) przystuguje Pani/Panu prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

7) podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22(1) Kodeksu pracy jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym; podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne,

8) w przypadku pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych moze Pan/Pani skontaktowac¢ z Inspektorem Ochrony
Danych piszac na adres e-mail: iod@zdrowiekielce.com lub na ww. adres pocztowy.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz.
UE L 119 2 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)

** Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (t. jedn. Dz. U. 2019 poz. 1040 ze zm.)

W przypadku checi wzigcia udziatu w przysztych naborach prosimy o dotgczenie do dokumentow aplikacyjnych nastepujacej
klauzuli:

»Wyratam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach pracownikéw
prowadzonych przez CM ZDROWIE, przez okres najblizszych 9 miesiecy.”

W przypadku zamieszczenia w dokumentach aplikacyjnych danych obejmujacych szczegdlne kategorie danych, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO (np. dane o stanie zdrowia) prosimy o dotaczenie nastepujacej klauzuli:

»Wyraiam zgode na przetwarzanie przez CM ZDROWIE szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, zamieszczonych w moich dokumentach aplikacyjnych”.
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